PROCES-VERBAL
Assemblée générale annuelle

Espace vie multifonctionnel Seigneurie de Courval (Espace St-Joachim)

Date : 3 juin 2025
Heure : 19 h
Lieu : 542, rue Principale

Présences :

Marielle Beaulieu, Yvon Brilé, Thérése Brllé, Suzanne Caya, Louis Dumont, Louise Duval, Jocelyn Gagné,
Héléne Lupien, Elphége Paquette, Pierre Roberge, Michel Tessier, Geneviéve Therrien, Mario Turcotte, Luc
Verrier, Caroline Verrier et Mélina Verrier

1. Ouverture de I'assemblée

L’assemblée générale annuelle est ouverte a 19 h 05 par M. Yvon Brilé, qui souhaite la bienvenue aux
membres présents et remercie les bénévoles, partenaires et citoyen-nes impliqué-es dans le projet de
requalification de I'ancienne église.

2. Vérification du quorum
Le quorum est constaté.

4. Nomination de la présidence et du secrétariat d’assemblée
Il est proposé de nommer M. Yvon Brilé a titre de président d’assemblée et Mme Héléne Lupien a titre de
secrétaire d’assemblée.

Proposé par : Mario Turcotte
Appuyé par : Louis Dumont

Adopté a l'unanimité.

5. Lecture et adoption de I'ordre du jour
L’ordre du jour est présenté aux membres. Aucune modification n'est demandée.

Proposé par : Pierre Roberge
Appuyé par : Luc Verrier

Adopté a 'unanimité.



6. Adoption du procés-verbal de 'assemblée précédente
Les membres prennent connaissance du procés-verbal de I'assemblée précédente. Aucune correction n'est
demandée.

Proposé par : Suzanne Caya
Appuyé par : Luc Verrier

Adopté a 'unanimité.

7. Présentation du rapport annuel d’activités
M. Yvon Br(ilé présente le rapport annuel des activités réalisées au cours de I'année 2024-2025.

e Construction du bureau administratif de la direction générale du CCSJC;

e  Construction d’un puits;

¢ |Installation de la fosse septique;

e |nstallation des toilettes;

e Présentation des premiéres étapes du projet et des subventions obtenues;

Caroline Verrier présente les plans d'aménagement et Mélina Verrier, le plan d’action et les objectifs 2025-
2026.

Le rapport annuel est déposé et recu par les membres.

8. Présentation du rapport financier

M. Michel Tessier présente le rapport financier de I'organisme pour I'exercice terminé au 31 mars 2025. ||
présente les revenus provenant des subventions, des dons et des activités de financement, ainsi que des
principales dépenses liées aux travaux et a 'entretien du batiment.

Il est proposé d'accepter le rapport financier tel que présenté.

Proposé par : Luc Verrier
Appuyé par : Suzanne Caya

Adopté a I'unanimité.

9. Nomination des auditeurs
Il est proposé de nommer la firme Champagne Fafard Lauziére a titre d’auditeurs comptables pour le
prochain exercice financier.

Proposé par : Luc Verrier
Appuyé par : Suzanne Caya

Adopté a I'unanimité.

10. Adoption des réglements généraux
Les réglements généraux révisés sont présentés aux membres. Les principaux changements et
ajustements administratifs sont expliqués.



Proposé par : Karolann St-Amand
Appuyé par : Pierre Roberge

Adopté a I'unanimité.

11. Elections au conseil d’administration
Les mises en candidature suivantes sont proposées pour siéger au conseil d’administration :

e Elphége Paquette
e Yvon Brilé
e Mélina Verrier

Toutes les personnes mises en candidature acceptent leur nomination. Comme le nombre de candidatures
correspond au nombre de postes disponibles, les personnes mentionnées sont €lues par acclamation.

Les postes d’officiers seront attribués lors de la premiére réunion du nouveau conseil d’administration.

12. Période de questions
Les membres échangent sur les prochaines étapes du projet, les besoins en bénévolat, les campagnes de
financement a venir et les possibilités de partenariats avec le milieu.

13. Levée de I'assemblée
L’ordre du jour étant épuisé, la levée de 'assemblée est proposée a 20 h 15.

Proposé par : Pierre Roberge
Appuyé par : Karolann St-Amand

Adopté a I'unanimité.

Yvon Bridlé

Yvon Br(ilé, président d'assemblée

Hélene [wypien

Héléne Lupien, secrétaire d’assemblée
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